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« Semaine de I'Industrie » et Lancement du dispositif “Parcours d’Industrie”

Chaque année la « semaine de l'industrie » met un coup de projecteur sur la richesse et la
diversité du tissu industriel en France. Avec 274 000 entreprises, 3,2 millions d’emplois directs et
1000 milliards d'€ de chiffre d’affaires, I'industrie frangaise est un poids lourd de notre économie
qui mérite notre engagement collectif.

Fort d'une région de plus de 18 000 établissements industriels, I'Etat et la Région Tle-de-France ont
lancé avec leurs partenaires France Travail, le GIM et OPCO 2i, le dispositif Parcours d’Industrie. Ce
dispositif a pour ambition de rendre visible la diversité des métiers industriels, de renforcer
I"attractivité du secteur et d’accompagner les entreprises dans leurs besoins de recrutement.

Pour valoriser ce dispositif, Marc Guillaume, préfet de la région d'lle-de-France, préfet de Paris, et
Alexandra Dublanche, vice-présidente de la Région Tle-de-France, ont visité I'entreprise ARESIA, un
fleuron francilien emblématique qui congoit, développe et produit des équipements de mission
pour |'aéronautique de défense.

Développer les compétences et sécuriser les recrutements

Le Parcours d’Industrie s'est inscrit dans une stratégie commune de développement des
compétences, en mobilisant I'ensemble des leviers de formation :

« Immersions professionnelles pour découvrir les métiers en conditions réelles ;
« Formations qualifiantes et professionnalisantes adaptées aux besoins des entreprises ;

e Accompagnement des transitions et sécurisation des parcours vers |'emploi durable.

Une industrie innovante et inclusive, au coeur des territoires

Dans un contexte de tension sur les recrutements, les partenaires ont réaffirmé leur volonté
commune de mieux connecter les besoins économiques, les formations et les talents.

Avec prés de 18 000 établissements industriels en ile-de-France, cette alliance entre acteurs



publics, économiques et de I'emploi constitue une réponse concréte et collective aux enjeux de
compétitivité et de transition.

10 000 Franciliens sensibilisés aux métiers industriels

France Travail Tle-de-France et le réseau pour I'emploi a mobilisé 10 000 chercheurs d’emploi
(jeunes, demandeurs d’emploi, personnes en reconversion ou en recherche de sens) pour
découvrir les métiers de I'industrie grace a des immersions en entreprise, visites, ateliers et
événements territoriaux.

Ces actions s’appuient sur le programme Forindustrie, un outil innovant de découverte et de mise
en relation directe entre entreprises et publics.

« L'Tle-de-France est une région industrielle tournée vers I'avenir.
Ensemble, nous devons donner a voir une industrie moderne, inclusive et innovante — une
industrie qui recrute et qui forme. »
— Alexandra Dublanche, Vice-Présidente du Conseil régional d’fle-de-France

« Le défi de I'emploi industriel ne se relévera qu’ensemble.
Notre ambition, c’est de faire des compétences un levier d’attractivité et de souveraineté
économique. »
— Nadine Crinier, Directrice régionale de France Travail fle-de-France

« L’Tle-de-France joue un réle d’entrainement sur le reste de I'industrie nationale, avec un tissu
industriel qui concentre les fonctions stratégiques et décisionnelles pour un nombre important de
sieges sociaux, de centres de recherche et développement. L’Etat avec ses partenaires est plus que
jamais mobilisé pour garantir notre souveraineté industrielle et faire prospérer les savoir-faire qui
vont le rayonnement de notre région. » - Marc Guillaume, préfet de la région d’lle-de-France,
préfet de Paris
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